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Chargé-e de mission régional- e

Développement institutionnel du numérique inclusif.

Le Hub du Sud Le Hub du Sud, créé en 2009, a pour mission d'observer, structurer et
coordonner des actions dans le domaine du numérique inclusif en
région PACA. L'association soutient les politiques publiques, coopére
avec les acteurs du numérique inclusif, favorise le partage
d'expériences et encourage la professionnalisation des acteurs du
secteur.

Le Hub du Sud bénéficie notamment du soutien de 'ANCT pour
accompagner le déploiement de la feuille de route gouvernementale
"France Numérique Ensemble" en région.

Missions

Sous la supervision du Bureau de ’association, le(la) Chargé(e) de mission “Développement
institutionnel du numérique inclusif” a pour mission principale d’assurer le lien entre les
acteurs du numérique inclusif en lien étroit avec les politiques publiques locales et
nationales, voire européennes.

Cette mission s’inscrit dans le cadre du soutien de I’Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT) auprés du Hub du Sud afin d’'accompagner le déploiement de la feuille de
route gouvernementale France Numérique Ensemble.

Responsabilités

- Mettre en relation des acteurs ou des réseaux d’acteurs (publics, associatifs, académiques
et économiques) autour des thématiques du numérique inclusif.

- Appuyer et conseiller les collectivités et services de U'Etat dans 'élaboration et la mise en
ceuvre des feuilles de route locales pour un numérique inclusif.

« Co-animer et instances des gouvernances locales de France Numérique Ensemble (comités
techniques, comités de pilotage, etc.).

« Coordonner des actions avec les référents départementaux du Hub du Sud.

« Assurer une veille sectorielle et la partager aux acteurs professionnels du numérique
inclusif.

- Rédiger des études sectorielles (diagnostics territoriaux, évolution des compétences,
demandes d’inclusion numérique, etc.).

« Assurer le suivi des actions des partenaires et sous-traitants sur des marchés publics
collectifs.

Missions annexes

* Organiser et animer les réunions d'équipe hebdomadaires.

+ Contribuer a la vie associative du Hub du Sud.

 Contribuer au développement global du Hub du Sud et de ses membres.

- Etre force de proposition sur des projets transversaux du Hub du Sud.

+ Valoriser les actions du Hub du Sud et du réseau d'acteurs a travers la rédaction d'articles,
la préparation de bilans d'action, etc.

« Assurer les relations presse.
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Compétences

Connaissances.

« Connaissance des enjeux du numérique inclusif et de 'écosystéme (local et national) des
acteurs.

« Connaissance de la structure générale et des compétences des principales institutions
francaises et idéalement européennes.

NB : la connaissance de la feuille de route gouvernementale “France numérique ensemble”
est un plus.

Capacités

» Capacité a travailler en mode projet avec implication, collaboration et autonomie.

+ Compétences en organisation, anticipation, et faculté d'adaptation.

+ Bonne capacité d'analyse et de synthése.

+ Capacité rédactionnelle avancée pour la rédaction de documents variés avec rigueur et
clarté.

Maitrise technique

+ Maitrise des techniques de facilitation et d'animation de groupe dites “d’intelligence
collective”

- Maitrise des logiciels bureautiques et d’outils collaboratifs.

+ Planification et gestion opérationnelle.

* Techniques de communication.

NB : Le Permis B indispensable, de nombreux déplacements sur toute la région Paca sont a
prévoir.

Parcours préalable

Formation initiale ou continue (Bac +3 et sup.) dans des domaines tels que le
développement local, la gestion de projets, la science politique ou 'ESS.

NB : Une expérience préalable dans les domaines du numérique inclusif serait fortement
appréciée.

Qualités relationnelles

- Excellent relationnel et capacité d'écoute.

+ Excellentes compétences en travail d'équipe et en travail partenarial.

* Forte capacité d'initiatives.

+ Autonomie dans la gestion quotidienne des missions, avec une capacité a prendre des
décisions éclairées et a gérer efficacement son temps.

Contrat : CDI a temps plein.

Part importante de télétravail en fonction des besoins de service.

Rémunération entre 120 et 135% du SMIC net selon profil et expérience.

Poste a pourvoir rapidement.

NB : Le siege de 'association est situé a Marseille. Des réunions régulieres sont a y prévoir.

Envoyez votre CV et lettre de motivation a contact[at]hubdusud.fr avant le 23 février 2024.
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